
LOTTO 1 CIG 97457249DB - COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

EURO&

PROMOS  
CAEB

INNOVATIVE 

MULTISERVICE 

SRL

LE MACCHINE 

CELIBI

OFFICINE 

GUTENBERG

EURO&

PROMOS
CAEB

INNOVATIVE 

MULTISERVICE 

SRL

LE MACCHINE 

CELIBI

OFFICINE 

GUTENBERG

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 0,90 0,95 0,30 0,85 0,30 0,947368 1,000000 0,315789 0,894737 0,315789

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 0,65 0,85 0,30 0,85 0,85 0,764706 1,000000 0,352941 1,000000 1,000000

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 0,75 1,00 0,75 0,70 0,50 0,750000 1,000000 0,750000 0,700000 0,500000

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 1,00 1,00 0,26 1,00 0,26 1,000000 1,000000 0,260000 1,000000 0,260000

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 0,80 1,00 0,80 1,00 0,80 0,800000 1,000000 0,800000 1,000000 0,800000

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 1,00 0,90 0,40 0,95 0,85 1,000000 0,900000 0,400000 0,950000 0,850000

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  0,70 1,00 0,40 0,50 0,30 0,700000 1,000000 0,400000 0,500000 0,300000

LOTTO 1 CIG 97457249DB - COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

Punteggio 

riparametrato

EURO&

PROMOS  

Punteggio 

riparametrato 

CAEB

Punteggio 

riparametrato 

INNOVATIVE 

MULTISERVICE

Punteggio 

riparametrato LE 

MACCHINE 

CELIBI

Punteggio 

riparametrato 

OFFICINE 

GUTENBERG

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 18,00 17,05 18,00 5,68 16,11 5,68

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 18,00 13,76 18,00 6,35 18,00 18,00

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 6,75 6,30 4,50

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 10,00 10,00 10,00 2,60 10,00 2,60

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 5,60 7,00 5,60

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 8,00 8,00 7,20 3,20 7,60 6,80

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 10,50 15,00 6,00 7,50 4,50

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA RIPROPORZIONE DEI 

COEFFICIENTI DI NATURA DISCREZIONALE 71,66 84,20 36,18 72,51 47,68

LOTTO 1 CIG 97457249DB - COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

EURO&

PROMOS  
CAEB

INNOVATIVE 

MULTISERVICE 

SRL

LE MACCHINE 

CELIBI

OFFICINE 

GUTENBERG

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 18,00 16,20 17,10 5,40 15,30 5,40

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 18,00 11,70 15,30 5,40 15,30 15,30

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 6,75 6,30 4,50

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 10,00 10,00 10,00 2,60 10,00 2,60

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 5,60 7,00 5,60

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 8,00 8,00 7,20 3,20 7,60 6,80

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 10,50 15,00 6,00 7,50 4,50

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO PRIMA DELLA RIPARAMETRAZIONE 68,75 80,60 34,95 69,00 44,70

Coefficienti commissione Coefficienti riparametrati



LOTTO 2 CIG 9745860A16 - COMUNE DI GOSSOLENGO

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

EURO&

PROMOS  
CAEB

INNOVATIVE 

MULTISERVICE 

SRL

LE MACCHINE 

CELIBI

EURO&

PROMOS  
CAEB

INNOVATIVE 

MULTISERVICE 

SRL

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 0,90 0,95 0,3 0,85 0,947368 1,000000 0,315789 0,894737

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 0,65 0,85 0,26 0,85 0,764706 1,000000 0,305882 1,000000

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 0,75 1 0,75 0,7 0,750000 1,000000 0,750000 0,700000

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 1 1 0,26 1 1,000000 1,000000 0,260000 1,000000

2.2 FORMAZIONE ACQUISITA 0,26 1 0,51 1 0,260000 1,000000 0,510000 1,000000

2.3 FORMAZIONE FUTURA 0,8 1 0,8 1 0,800000 1,000000 0,800000 1,000000

2.4 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 1 0,9 0,4 0,95 1,000000 0,900000 0,400000 0,950000

3.1.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  0,85 0,8 0,76 0,74 1,000000 0,941176 0,894118 0,870588

3.1.2 PROPOSTE MIGLIORATIVE  0,85 0,76 0,7 0,85 1,000000 0,894118 0,823529 1,000000

LOTTO 2 CIG 9745860A16 - COMUNE DI GOSSOLENGO

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

Punteggio 

riparametrato

EURO&

PROMOS  

Punteggio 

riparametrato 

CAEB

Punteggio 

riparametrato 

INNOVATIVE 

MULTISERVICE

Punteggio 

riparametrato LE 

MACCHINE

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 15,00 14,21 15,00 4,74 13,42

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 10,00 7,65 10,00 3,06 10,00

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 5,00 3,75 5,00 3,75 3,50

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 5,00 5,00 5,00 1,30 5,00

2.2 FORMAZIONE ACQUISITA 5,00 1,30 5,00 2,55 5,00

2.3 FORMAZIONE FUTURA 3,00 2,40 3,00 2,40 3,00

2.4 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 2,00 2,00 1,80 0,80 1,90

3.1.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  20,00 20,00 18,82 17,88 17,41

3.1.2 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 15,00 13,41 12,35 15,00

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA RIPROPORZIONE DEI 

COEFFICIENTI DI NATURA DISCREZIONALE 71,31 77,03 48,83 74,23

LOTTO 2 CIG 9745860A16 - COMUNE DI GOSSOLENGO

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

EURO&

PROMOS  
CAEB

INNOVATIVE 

MULTISERVICE
LE MACCHINE

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 15,00 13,50 14,25 4,50 12,75

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 10,00 6,50 8,50 2,60 8,50

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 5,00 3,75 5,00 3,75 3,50

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 5,00 5,00 5,00 1,30 5,00

2,2 FORMAZIONE ACQUISITA 5,00 1,30 5,00 2,55 5,00

2.3 FORMAZIONE FUTURA 3,00 2,40 3,00 2,40 3,00

2.4 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 2,00 2,00 1,80 0,80 1,90

3.1.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  20,00 17,00 16,00 15,20 14,80

3.1.2 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 12,75 11,40 10,50 12,75

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO PRIMA DELLA RIPARAMETRAZIONE 64,20 69,95 43,60 67,20

Coefficienti commissione Coefficienti RIPARAMETRATI



LOTTO 3 – Comune di Rivergaro - CIG 97459135D4

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

EURO&

PROMOS  
CAEB

LE MACCHINE 

CELIBI

EURO&

PROMOS
CAEB

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 0,90 0,95 0,85 0,947368 1,000000 0,894737

1.2  METODOLOGIE PER LA PROMOZIONE DI ATTIVITA’ CULTURALI ED ISTITUZIONALI 0,80 0,85 0,88 0,909091 0,965909 1,000000

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 0,75 1 0,70 0,750000 1,000000 0,700000

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 1 1 1 1,000000 1,000000 1,000000

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 0,8 1 1 0,800000 1,000000 1,000000

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 1 0,90 0,95 1,000000 0,900000 0,950000

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  0,85 0,83 0,85 1,000000 0,976471 1,000000

LOTTO 3 – Comune di Rivergaro - CIG 97459135D4

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

Punteggio 

riparametrato

EURO&

PROMOS  

Punteggio 

riparametrato 

CAEB

Punteggio 

riparametrato LE 

MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 20,00 18,95 20,00 17,89

1.2  METODOLOGIE PER LA PROMOZIONE DI ATTIVITA’ CULTURALI ED ISTITUZIONALI 16,00 14,55 15,45 16,00

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 6,30

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 12,00 12,00 12,00 12,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 7,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 6,00 6,00 5,40 5,70

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 15,00 14,65 15,00

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA RIPROPORZIONE DEI COEFFICIENTI 

DI NATURA DISCREZIONALE 78,85 83,50 79,89

LOTTO 3 – Comune di Rivergaro - CIG 97459135D4

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

EURO&

PROMOS  
CAEB

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 20,00 18,00 19,00 17,00

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 16,00 12,80 13,60 14,08

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 6,30

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 12,00 12,00 12,00 12,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 7,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 6,00 6,00 5,40 5,70

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 12,75 12,45 12,75

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO PRIMA DELLA RIPARAMETRAZIONE 73,90 78,45 74,83

Coefficienti commissione Coefficienti riparametrati



LOTTO 4 – Comune di Vigolzone - CIG 974594503E

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

EURO&

PROMOS  
EDUCARTE CAEB INNOVATIVE

LE MACCHINE 

CELIBI

EURO&

PROMOS  
EDUCARTE CAEB INNOVATIVE

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 0,90 0,95 0,95 0,30 0,85 0,947368 1,000000 1,000000 0,315789 0,894737

1.2   METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 0,75 1,00 1,00 0,75 0,70 0,75 1,00 1,00 0,75 0,70

1.3 SISTEMA DI VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEL SERVIZIO 0,90 0,74 0,90 0,80 1,00 0,90 0,74 0,90 0,80 1,00

1.4 VALORIZZAZIONE GESTIONE DEI RAPPORTI CON ASSOCIAZIONI 0,26 1,00 0,80 0,80 0,26 0,26 1,00 0,80 0,80 0,26

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 1,00 1,00 1,00 0,26 1,00 1,00 1,00 1,00 0,26 1,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 0,80 1,00 1,00 0,80 1,00 0,80 1,00 1,00 0,80 1,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 1,00 0,90 0,90 0,40 0,95 1,00 0,90 0,90 0,40 0,95

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  0,40 0,50 0,50 0,26 0,40 0,800000 1,000000 1,000000 0,520000 0,800000

LOTTO 4 – Comune di Vigolzone - CIG 974594503E

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

Punteggio 

riparametrato

EURO&

PROMOS  

Punteggio 

riparametrato 

EDUCARTE

Punteggio 

riparametrato 

CAEB

Punteggio 

riparametrato 

INNOVATIVE 

MULTISERVICE

Punteggio 

riparametrato 

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 20,00 18,95 20,00 20,00 6,32 17,89

1.2   METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 9,00 6,75 6,30

1.3 SISTEMA DI VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEL SERVIZIO 8,00 7,20 5,92 7,20 6,40 8,00

1.4 VALORIZZAZIONE GESTIONE DEI RAPPORTI CON ASSOCIAZIONI 8,00 2,08 8,00 6,40 6,40 2,08

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 12,00 12,00 12,00 12,00 3,12 12,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 7,00 5,60 7,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 6,00 6,00 5,40 5,40 2,40 5,70

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 12,00 15,00 15,00 7,80 12,00

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA RIPROPORZIONE DEI 

COEFFICIENTI DI NATURA DISCREZIONALE 70,58 82,32 82,00 44,79 70,97

LOTTO 4 – Comune di Vigolzone - CIG 974594503E

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

EURO&

PROMOS  
EDUCARTE CAEB INNOVATIVE

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 20,00 18,00 19,00 19,00 6,00 17,00

1.2   METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 9,00 6,75 6,30

1.3 SISTEMA DI VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEL SERVIZIO 8,00 7,20 5,92 7,20 6,40 8,00

1.4 VALORIZZAZIONE GESTIONE DEI RAPPORTI CON ASSOCIAZIONI 8,00 2,08 8,00 6,40 6,40 2,08

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 12,00 12,00 12,00 12,00 3,12 12,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 7,00 5,60 7,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 6,00 6,00 5,40 5,40 2,40 5,70

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  15,00 6,00 7,50 7,50 3,90 6,00

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO PRIMA DELLA RIPARAMETRAZIONE 63,63 73,82 73,50 40,57 64,08

Coefficienti commissione Coefficienti riparametrati



LOTTO 5 – Comune di Podenzano - CIG 97459769D0

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

EURO&

PROMOS  
CAEB

LE MACCHINE 

CELIBI

EURO&

PROMOS
CAEB

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 0,90 0,95 0,85 0,947368 1,000000 0,894737

1.2  METODOLOGIE PER LA PROMOZIONE DI ATTIVITA’ CULTURALI ED ISTITUZIONALI 0,65 0,85 0,85 0,764706 1,000000 1,000000

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 0,75 1,00 0,70 0,75 1,00 0,70

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 0,80 1,00 1,00 0,80 1,00 1,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 1,00 0,90 0,95 1,00 0,90 0,95

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  0,75 0,51 0,60 1,000000 0,680000 0,800000

LOTTO 5 – Comune di Podenzano - CIG 97459769D0

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

Punteggio 

riparametrato

EURO&

PROMOS  

Punteggio 

riparametrato 

CAEB

Punteggio 

riparametrato LE 

MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 20,00 18,95 20,00 17,89

1.2  METODOLOGIE PER LA PROMOZIONE DI ATTIVITA’ CULTURALI 16,00 12,24 16,00 16,00

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 6,30

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 15,00 15,00 15,00 15,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 7,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 6,00 6,00 5,40 5,70

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  12,00 12,00 8,16 9,60

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA RIPROPORZIONE DEI COEFFICIENTI 

DI NATURA DISCREZIONALE 76,54 80,56 77,49

LOTTO 5 – Comune di Podenzano - CIG 97459769D0

SUBCRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio 

Massimo 

attribuibile

EURO&

PROMOS  
CAEB

LE MACCHINE 

CELIBI

1.1   MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI BIBLIOTECARI 20,00 18,00 19,00 17,00

1.2   METODOLOGIE VOLTE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA 16,00 10,40 13,60 13,60

1.3 METODOLOGIE PER LA COLLABORAZIONE 9,00 6,75 9,00 6,30

2.1 GESTIONE DI ASSENZE IMPROVVISE 15,00 15,00 15,00 15,00

2.2 PIANO DI FORMAZIONE 7,00 5,60 7,00 7,00

2.3 GESTIONE DEL TURN-OVER DEL PERSONALE 6,00 6,00 5,40 5,70

3.1 PROPOSTE MIGLIORATIVE  12,00 9,00 6,12 7,20

PUNTEGGIO TECNICO COMPLESSIVO PRIMA DELLA RIPARAMETRAZIONE 70,75 75,12 71,80

Coefficienti commissione Coefficienti riparametrati


